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江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 江苏省高级人民法院

单位

主要职能

    江苏省高级人民法院是国家审判机关，依法独立行使审判权，对省人民代表

大会及其常务委员会负责并报告工作。其主要职责是：依法审判法律规定由高级

人民法院管辖的和其认为应当由自己审判的刑事、民事、行政等第一审案件；依

法审判法律规定由高级人民法院管辖的刑事、民事、行政等第二审案件；按照法

律规定审核死刑、复核死缓刑案件；按照法律规定受理不服全省各级人民法院生

效裁判的各类申诉和再审申请，对其中确有错误的，提审或指令下级人民法院再

审；审理最高人民法院指令再审的各类案件；依法审判由人民检察院按照审判监

督程序提出的抗诉案件；依法对下级人民法院行使指定管辖权；审判无期徒刑、

死缓刑的减刑假释案件，指导下级法院减刑假释工作；依法监督下级人民法院的

审判工作；依法行使司法执行权和司法决定权；依法决定国家赔偿；统一管理和

协调全省各级人民法院的执行工作；组织、指导下级人民法院办理司法协助事

项，开展同外国司法界、国际组织之间的司法交流活动；对地方性法规、规章等

草案提出意见；针对案件审理中发现的问题提出司法建议；对省高级人民法院的

法官和其他工作人员开展思想政治教育，组织专业培训；指导下级人民法院的思

想政治工作和教育培训工作；按照权限管理法官及其他工作人员；协助省主管部

门管理全省各级人民法院的机构、编制工作；领导全省各级人民法院的监察工

作；按照权限管理本院所属事业单位、社会团体；在审判工作中宣传法制，教育

公民自觉遵守宪法、法律；承办其他应由省高级人民法院负责的工作。				

机构设置及

人员配置

    省法院机关下设办公室、组织人事处、法官管理处、教育处、立案庭、刑一

庭、刑二庭、民一庭、民二庭、民三庭、民四庭、民五庭、民六庭、行政庭、环

境资源庭、审监庭、赔偿办公室、执行局、执行裁判庭、研究室、新闻办公室、

审判管理与信息技术处、司法行政装备管理处、监察局、机关党委、老干部处、

法警总队、法官培训学院、徐州铁路运输法院等29个部门。人员编配情况：省法

院人员编制：行政人员700人，全额事业22人，自收自支事业30人。截止2021年12

月实有行政人员605人、事业16人、离退休310人、长期聘用人员160人。				

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

全省法院系统培训费

政法干警服装及标志经费



800 1808.59

100 400

900 1921.36

800 1600

50 90

100 290

300 600

150 450

185 185

5 10

118 236

3.5 7

一级指标 三级指标
半年指标

值
全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理制度健全性 健全 健全

部门整体

资金（万

元）

支出

信息网络及安全系统

新建审判业务楼设施购置费

案件审判经费

行政管理运行事务经费

网络通讯维护及专用线路、云平台租赁费等

设备购置费

案件执行经费

对口援助及扶贫经费

办公用房租赁费

中长期目标

    省法院紧密团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在省委坚强领导、省

人大的有力监督下和社会各界的大力支持下，始终坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，紧紧围绕“让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正

义”的目标，坚持司法为民、公正司法工作主线，求真务实，开拓进取，忠实履

行宪法和法律赋予的职责，深化司法改革，加强自身建设，全力做好全省法院各

项审判工作，为我省高质量发展走在全国前列作出积极贡献。				

办公设备购置

物业管理费

审判专项业务费

年度目标

    全力推进执法办案，进一步深化司法公开，改进和加强审判管理，加大智慧

法院建设力度，加强信息化建设、管理和应用，推进电子票据在全省范围内广泛

应用，实现信息项自动回填、电子卷宗智能编目、简易文书智能生成等核心功

能，为建设法制江苏做出贡献。	"				

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理



非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标
半年指标

值
全年指标值

人均结案数 ≥100件 ≥200件

一审服判息诉率 ≥90% ≥90%

督办案件办理 及时 及时

当年结收案比率 ≥95% ≥95%

法定审限内结案率 ≥90% ≥90%

民事案件调解撤诉率 ≥50% ≥50%

按规定需直播庭审直播率 ＝100% ＝100%

装备采购及维护 及时 及时

信息化系统建设增加项 ≥2项 ≥5项

全院网络安全检测及故障排

查
及时 及时

审判中心技术升级 及时 及时

办公网络设备完好率 ＝100% ＝100%

教育设施设备情况 完好 完好

全年培训合格率 ＝100% ＝100%

参加培训学员的满意率 ≥98% ≥98%

入额法官参培率 ＝100% ＝100%

聘用制书记员参增率 ＝100% ＝100%

全省法院系统全年培训人数 ＝2000人 ＝4000人

全省法院系统全年举办培训

班
＝20个 ＝40个

过程

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

网络云平台租

赁，网络通讯维

护，办公自动化

建设

加强人才

队伍建设

全省法院人才队

伍建设、培训

履职

案件审判 接收和审判案件

信息安全

与管理



资产使用率 ≥95% ≥95%

“三公”经费保障情况 规范 规范

财务人员培训率 ＝100% ＝100%

成立生活民主委员会 成立 成立

公车使用管理制度 健全 健全

党建工作完成情况 ＝100% ＝100%

预算公开情况 ＝100% ＝100%

有财产可执行案件在法定期

限执结率
≥95% ≥95%

司法救助完成率 ＝100% ＝100%

执行信访办理率 ＝100% ＝100%

司法公开情况周报 ＝26期 ＝52期

被省委、最高人民法院采用

信息
≥10篇 ≥20篇

邀请人大、政协代表来访 ≥1次 ≥2次

向省委政法委《江苏政法》

提供素材
≥15篇 ≥30篇

涉黑涉恶案件审结率 ＝100% ＝100%

机关办案活动周报 ＝26期 ＝52期

自媒体宣传更新 及时 及时

一级指标 三级指标
半年指标

值
全年指标值

民事案件调解撤诉数量 增加 增加

司法救助化解信访次数 ≥10次 ≥20次

效益：预算执行率 ≥45% ≥95%

固定资产完好率 ≥99% ≥99%

违法违纪发生数 ≤0次 ≤1次

“三公”经费开支数 降低 降低

案件审执结数较往年 增加 增加

财务活动的规范性 规范 规范

办公人员对保障工作满意度 ≥98% ≥98%

涉案人员感受到公平正义 ≥96% ≥96%

落实内控

制度

完善财经制度，

完善管理制度

案件执行
对已宣判的案件

执行到位

满意度 服务对象满意度

贯彻落实

上级方针

政策

继续深化扫黑除

恶专项斗争成

果，与省委政法

委的交流等

二级指标

效益

社会效益

经济效益

生态效益

可持续发展

履职


