
全年

预算数

44090.36

44090.36

0

0

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

13500 33272.16

4590 10818.2

1300 2594.23

200 520

800 1600

200 680.75

90 210

450 1000

500 1950

400 487.77

50 222.2

600 1553.25

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 江苏省高级人民法院（机关）

单位

主要职能

        江苏省高级人民法院是国家审判机关，依法独立行使审判权，对省人民代表大会

及其常务委员会负责并报告工作。其主要职责是：依法审判法律规定由高级人民法院管辖

的和其认为应当由自己审判的刑事、民事、行政等第一审案件；依法审判法律规定由高级

人民法院管辖的刑事、民事、行政等第二审案件；按照法律规定审核死刑、复核死缓刑案

机构设置及

人员配置

       省法院机关下设办公室、组织人事处、法官管理处、教育处、立案庭、刑一庭、刑

二庭、民一庭、民二庭、民三庭、民四庭、民五庭、民六庭、行政庭、环境资源庭、审监

庭、赔偿办公室、执行局、执行裁判庭、研究室、新闻办公室、审判管理与信息技术处、

司法行政装备管理处、监察局、机关党委、老干部处、法警总队等27个部门，附属单位法

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

案件审判经费

对口援助及扶贫经费

行政管理运行事务经费

案件执行经费

办公用房租赁费

网络通讯维护及专用线路、云平台租赁费等

政法干警服装及标志经费

信息网络及安全系统

设备购置费

全省法院系统培训费

中长期目标

       始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕“让人民群众在

每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，坚决落实政府过紧日子的号召，扎实抓好各

项举措落到实处，整理信息化建设内容，摆脱碎片化程序，逐步实现集约化操作，方便干

警使用，提高有限经费的使用效益。坚持司法为民、公正司法工作主线，求真务实，开拓

年度目标

全面学习、把握、落实党的二十大精神，加强预算管理，增强预算执行约束力。完整、准

确、全面贯彻新发展理念，在服务中心大局上彰显更强担当，用有限的经费保障审判执行

工作顺利开展。在深化司法改革上取得更大成效，为财物省级统管提供可靠数据支撑，持

续加强智慧法院建设，提高法院信息化建设水平，努力创造更高水平的数字正义。牢记全

二级指标

计划制定



绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

信息化系统建设增加项 ≥2项 ≥6项

全院网络安全检测及故障排查 及时 及时

更新信息化系统数 ＝3项 ＝3项

办公网络设备完好率 ＝100% ＝100%

审判中心技术升级 及时 及时

装备采购及维护 及时 及时

入额法官参培率 ＝100% ＝100%

全年培训合格率 ＝100% ＝100%

决策 目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

信息安全与管理

网络云平台租

赁，网络通讯维

护，办公自动化

建设



全省法院系统全年举办培训班 ＝28次 ＝56次

全省法院系统全年培训人数 ＝5000人 ＝7200人

参加培训学员的满意率 ≥96% ≥96%

教育设施设备情况 完好 完好

聘用制书记员参增率 ＝100% ＝100%

一审服判息诉率 ≥90% ≥90%

人均结案数 ≥100件 ≥200件

当年结收案比率 ≥95% ≥95%

按规定需直播庭审直播率 ＝100% ＝100%

民事案件调解撤诉率 ≥65% ≥65%

法定审限内结案率 ≥92% ≥92%

督办案件办理 及时 及时

司法救助完成率 ＝100% ＝100%

执行信访办理率 ＝100% ＝100%

有财产可执行案件在法定期限执结

率
≥95% ≥95%

“三公”经费保障情况 规范 规范

党建工作完成情况 ＝100% ＝100%

公车使用管理制度 健全 健全

成立生活民主委员会 成立 成立

财务人员培训率 ＝100% ＝100%

资产使用率 ≥95% ≥95%

预算公开情况 ＝100% ＝100%

机关办案情况周报 ＝24期 ＝50期

全省法院审判管理情况通报 ＝15期 ＝30期

涉黑涉恶案件审结率 ＝100% ＝100%

自媒体宣传更新 及时 及时

邀请人大、政协代表来访 ≥1次 ≥2次

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

固定资产核销合规性 ＝100% ＝100%

预算经费执行效率 提高次 提高次

司法救助化解信访次数 ≥6次 ≥12次

民事案件调解撤诉数量 增加 增加

“三公”经费逐年降低 降低 降低

违法违纪发生数 ＝0次 ＝0次

历史遗留案件减少 减少 减少

财务管理规范性 增强 增强

办公人员保障满意度 提高 提高

涉案人员感受到公平正义 增强 增强

履职

加强人才队伍建

设

全省法院人才队

伍建设、培训

案件审判 接收和审判案件

案件执行
对已宣判的案件

执行到位

落实内控制度
完善财经制度，

完善管理制度

贯彻落实各项方

针政策

巩固扫黑除恶专

项斗争成果，与

省委和人大代表

交流等

满意度 服务对象满意度

二级指标

效益

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


